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Unser Leitbild

Rudern zwei

ein Boot, // der eine kundig // der Sterne,
der andre // kundig der Stiirme, //
wird der eine //fiihrn durch die Sterne,

wird der andre //fiihrn durch die Stiirme
und am Ende
ganz am Ende

wird das Meer // in der Erinnerung // blau sein.

Reiner Kunze!

Wir nehmen das Motto unserer Schule ,,Gemeinsam in einem Boot" ernst.

In unserer Schule leben und arbeiten Lehrer und Lehrerinnen, Erzieher und
Erzieherinnen und Schiiler und Schiilerinnen aus vielen Nationen und Kulturen
zusammen. Natiirlich sind wir verschieden an Herkunft, Sprache, Religion,
Aussehen, Geschlecht und Talenten. Diese Vielfalt sehen wir als Chance und wollen
sie achten und nutzen.

Wir lernen gemeinsam die Welt zu verstehen und entwickeln gemeinsam den Mut,
sie auch zu hinterfragen.

Doch dafiir miissen wir bei uns selbst anfangen:

Wenn ich weiB, was ich kann, wo meine Stdrken liegen, kann ich auch
Verantwortung iibernehmen; fiir mich und fiir meine Schule.

Entwicklung von Eigenverantwortung und Akzeptanz des anderen sind
Grundvoraussetzungen des gemeinsamen Lernens an unserer Schule.

Wir alle fiihlen uns mitverantwortlich fiir die erfolgreiche Gestaltung des
Schullebens und steuern in die gleiche Richtung.

! Kunze, Reiner: Gedichte. Fischer Verlag, 2001



Unsere Leitziele

Folgende Leitziele erachten wir an unserer Schule als grundlegend und fiir uns

in unserem pddagogischen und didaktischen Handeln leitend:

1.

Wir achten die unterschiedlichen Stdrken und Ressourcen der Kinder.

Wir stellen ein ganzheitliches Lernen in den Fokus und kniipfen an den
individuellen Lernerfahrungen aller Kinder an.

Eine positive Lernkultur ist ausschlaggebend fiir das Gelingen lebenslangen
Lernens. Wir lernen und leben in einer Atmosphdre, die Fragen, Fehler und
Umwege als wichtigen Teil des Lebens versteht.

Wir férdern Kreativitdt als individuellen Ausdruck der Persénlichkeit und legen

Wert auf eine musisch-dsthetische Bildung der Kinder.

4. Wir legen Wert auf den Erwerb von Selbststdndigkeit und Eigenverantwortung

10.

unserer Schiiler und Schiilerinnen. Daher arbeiten wir auf der Grundlage einer
transparenten Erwartungshaltung und pflegen eine gezielte Feedbackkultur.
Wir fordern eine Kultur des Hinguckens und des Sich-Verantwortlichfiihlens.
Wir sensibilisieren alle unsere SchiilerInnen fiir ein wertschdtzendes
Miteinander. Wir sehen uns als Padagogen und Padagoginnnen in der
Vorbildfunkftion.
Wir kniipfen an den sprachlichen Ressourcen unserer SchiilerInnen an.
Auf Basis ihrer unterschiedlichen Hintergriinde entwickeln wir Meilensteine der
Sprachférderung miteinander, um alle Schiiler und Schiilerinnen zu einem
sicheren sprachlichen Handeln zu befdhigen.
Wir verstehen die enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern als
wesentlichen Bestandteil der schulischen Bildung.
Durch das Lernen an auBerschulischen Lernorten und der Zusammenarbeit mit
Kooperationspartnern erweitern wir den Erfahrungshorizont unserer Schiiler und
Schiilerinnen.
Wir legen Wert auf die Forderung einer altersgemdBen Entwicklung der
Medienkompetenz mit und iiber Medien.
Auf dem Weg zur ,Gesunden Schule" stellen wir das kérperliche und geistige

Wohlbefinden aller in den Vordergrund.
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1. Einleitung

Unser Schulprogramm wurde erstmals 2006 genehmigt.

Das Schulprogramm ist ein wirksames Instrument, um die tdgliche Bildungs- und
Erziehungsarbeit darzustellen und systematisch weiterzuentwickeln und zu
verbessern. Durch das vorliegende Schulprogramm mochten wir - die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Neumark-Grundschule - unsere Schule
vorstellen und liber ihre Besonderheiten, iiber unsere pddagogischen
Schwerpunkte, Inhalte und Organisationsstrukturen sowie liber die zukiinftigen
Arbeits- und Entwicklungsvorhaben informieren. Im Inspektionsbericht von 2011

wurden fiir unsere Schule folgende Stdrken und Entwicklungsbedarfe benannt:

Stdrken der Schule
o Offnung der Schule in das Wohnumfeld, Verankerung im Kiez
e Férderung der Kinder im kreativen Bereich durch die Bldserklassen und
Theaterprojekte
e Gestaltung und Nutzung des Schulgeldndes
e Férderung des sozialen Lernens

e Zusammenarbeit mit der Schulstation

Entwicklungsbedarf der Schule
e im Unterricht
o Steigerung der Leistungsorientierung sowie des Leistungsniveaus der
Schiilerinnen und Schiiler
o Entwicklung effizienter, unterrichtsbezogener
Kommunikationsstrukturen im Kollegium
o effektive Nutzung der vorhandenen Ressourcen fiir zielgerichtete

Sprachférderung



Entwicklung einer gemeinsamen padagogischen Grundhaltung bei Lehrkrdften
sowie den Erzieherinnen und Erziehern

Fortschreiben und Weiterentwickeln des Schulprogramms als Arbeitspapier

Da die Leitungspositionen an unserer Schule (koordinierende Fachkraft,

Schulleitung) in den ersten Jahren nach der Schulinspektion nicht, bzw. nicht

konstant besetzt waren, erfolgte keine konsequente Aufarbeitung der

Schulinspektionsergebnisse. Seit 2014 gibt es ein kommissarisch tdtiges, aber

festes Leitungsteam. An unseren Stdrken

haben wir festgehalten, bzw. konnten diese noch etwas betonen. Dem

festgestellten Entwicklungsbedarf sind wir nachgegangen und haben versucht

entsprechende Mafnahmen zur Verbesserung zu initiieren.

Im Rahmen verschiedener Studientage haben wir an der Kooperation
zwischen Lehrkrdften und ErzieherInnen gearbeitet und uns iliber eine
gemeinsame pddagogische Grundhaltung verstdndigt.

Zur Steuerung der Prozesse der Schulentwicklung haben wir eine paritdtisch
besetze Steuergruppe gebildet. Im Rahmen einer GK wurde mit groBer
Mehrheit der Beschluss gefasst, das Schulprogramm nicht zu iiberarbeiten,
sondern neu zu schreiben. Zur Umsetzung dieses Vorhabens hat das gesamte
Kollegium an einem Studientag eine gemeinsame Leitidee und gemeinsame
Leitziele entwickelt. In einem stdndigen Austausch zwischen dem gesamten
Kollegium und der Steuergruppe wurde dieses Schulprogramm erarbeitet.
Auf Antrag der Lehrerinnen der Schulanfangsphase sind wir mit grofer
Mehrheit in der Gesamtkonferenz und in der Schulkonferenz im Schuljahr
2016/17 wieder zum Jahrgangsbezogenen Lernen zuriickgekehrt verbunden
mit nur einem KlassenlehrerInnenwechsel. Zum Einen hoffen wir so, dem
unterschiedlichen Leistungsvermagen besser gerecht werden zu kdnnen. Zum

Anderen erwarten wir eine héhere Konstanz in der Beziehung zwischen



Lehrkrdften, SchiilerInnen, Eltern und ErzieherInnen und damit verbunden

ein forderliches Klima fiir die Lernentwicklung der SchiilerInnen.

2. Schulspezifische Rahmenbedingungen (Stand Februar 2024)

Einzugsgebiet

Die Neumark-Grundschule ist eine offene Ganztagsgrundschule im Norden
Schénebergs. Der Einzugsbereich der Neumark-Grundschule liegt in einem
.innerstddtischen Gebiet mit besonderem Entwicklungsbedarf". Auf Grund der
soziookonomischen Daten (Anteil lernmittelbefreiter Kinder und Anteil
nichtdeutscher Herkunft) nehmen wir an dem Bonusprogramm fiir Schulen in
sozialen Brennpunkten und am Starchancenprogramm teil.

Ausgehend von Eltern- und SchiilerInnen wiinschen haben wir in den letzten Jahren
den Wechsel von einer gebundenen Ganztagsgrundschule zu einer offenen
Ganztagsgrundschule vollzogen. Ab 2024 gibt es nur noch Anmeldungen fiir den
OGB.

Schulgebdude und Schulgeldnde

Die Neumark-Grundschule besteht aus einem denkmalgeschiitzten dreigeschossigen
Hauptgebdude, einem zweigeschossigen Pavillon sowie einer zweigeschossigen
Turnhalle. Im Hauptgebdude befinden sich die Fachrdume, das Sekretariat, das
Rektorat und im EG die Freizeitrdume fiir die ergdnzende Forderung und Betreuung
(Hort). Im Pavillon befinden sich weitere Unterrichtsrdume, sowie das Biiro der
Schulsozialarbeit.

Die Fassade des Hauptgebdudes wurde 2005/06 umfangreich restauriert; im
Hauptgebdude sowie im Pavillon wurden die Toiletten neu gestaltet. Im Rahmen der
Umgestaltung zur Ganztagsschule wurden 2007 im Untergeschoss des
Hauptgebdudes eine Mensa sowie ein Schiilercafé eingerichtet. In der dritten
Etage befindet sich die Aula, die im Schuljahr 2010/11 renoviert wurde und nun
fast 200 Personen Platz bietet.



In den kommenden Jahren sind eine erneute Renovierung/Sanierung des
Haupthauses, der Abriss und ein Neubau des Pavillons (inkl. einer weiteren

Turnhalle), sowie die Sanierung der Doppelturnhallen geplant.

Wir haben einen schénen grofien und griinen Schulhof mit vielfdltigen Spiel-,
Kletter- und Balanciermaglichkeiten sowie Sitzpldtzen zum Entspannen.

Auf einem hinter dem Schulgebdude gelegenen weiteren Schulhof ksnnen die
Kinder Spielgerdte ausleihen und Fahrrad fahren iiben. AuBerdem kann in den
Pausen und in der Freizeit auch unser groBer Sportplatz zum FuBball- oder
Basketballspielen genutzt werden. Auf dem Schulgeldnde befindet sich unser
Schulgarten mit Beeten, die sowohl von der Garten-AG als auch von den
Schulklassen bepflanzt werden.

Ein offenes Klassenzimmer bietet die Moglichkeit Auffiihrungen, Prasentationen
und Unterricht im Freien zu gestalten.

Bei der Gestaltung des AuBenbereichs wurden wir durch das Projekt ,Griin macht

Schule" der Senatsverwaltung unterstiitzt.

Das Sporthallengebdude bietet mit zwei iibereinander liegenden Hallen Platz fiir
den Sportunterricht von zwei Klassen. Den Umkleiderdumen sind jeweils
Duschrdume zugeordnet. Neben dem reguldren Sportunterricht finden auch AGs

sowie Sport- und Spielangebote in der Ganztagsbetreuung unserer Schule statt.

Schiilerinnen und Schiiler

In den letzten 4 Jahren sind wir konstant gewachsen; von ehemals 250
SchiilerInnen auf ca. 440 SchiilerInnen. In diesem Schuljahr haben wir 4 erste
Klassen; in den anderen Klassenstufen sind wir drei- bis vierziigig. Aktuell haben

wir 22 Regelklassen.



Kollegium und schulische MitarbeiterInnen

An unserer Schule arbeiten 42 LehrerInnen, 1 Religionslehrer der islamischen

Forderation, 2 Lehrer fiir das Fach Lebenskunde, 1 staatlicher Erzieher, 22

ErzieherInnen unseres Kooperationspartners PFH (Pestalozzi Frobel Haus), eine

Sekretarin, eine Verwaltungsleiterin und ein Hausmeister.

? Gesamt

ErzieherInnen 17 6 23
unter 30 1 -—

30 -39 4 2

40 - 49 6 2

50 - 59 4 1

liber 60 2 1
LehrerInnen 31 11 42
unter 30 2 -—-

30 -39 12 2

40 - 49 8 5

50 - 59 5 2

liber 60 4 2
Gesamt 65

Schulmanagement und Organisationsentwicklung

Besprechungen Mitglieder Zeit/Umfang
Leitungssitzung Schulleitung, Leitungsteam des Wéchentlich
Ganztags 60 Minuten

Sitzungen der
erweiterten Schulleitung
(ESL)

Schulleitung, Erzieherleitung,
ErzieherInnen, Lehrkrdfte,
Schulsozialarbeiter

alle 4- 6 Wochen
90 - 120 Minuten

Dienstbesprechungen der
Lehrkrdfte

Schulleitung, Lehrkrdfte der Schule,

Leitung des Ganztags als Gast

Alle 4-6 Wochen

Dienstbesprechung der
Erzieher und
Erzieherinnen

Ganztagsleitung, Erzieher und
Erzieherinnen, Mitarbeiterinnen der
Schulstation, in regelmaBigen
Abstdnden und bei aktuellen
Anldssen der Schulleiter

Wachentlich
120 Minuten
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Jahresgesprdche mit
MitarbeiterInnen

Jjahrlich

Rdumliche und sdchliche Ausstattung und Medienausstattung

Rdume im Haupthaus

Rdume Anzahl Bemerkungen
Klassenrdume 16 alle Klassenrdume mit Smartboards
Betreuungsrdume 7 Hortrdume
Fachrdume

Naturwissenschaft |1 Nawi-Raum mit Smartboard ausgestattet
Musik (Musikraum, |2 Musikraum mit Smartboard und
Ubungsraum) Vorbereitungsraum
Ubungsraum im UG
PC-Raum 1 26 Arbeitspldtze und Smartboard
Kunst/Werken 3 Kunstraum mit kl. Vorbereitungsraum,
Tischlerwerkstatt, Topferwerkstatt
Sonderpddagogik 2 1 Teilungsraum fiir 10-12 Kinder
Teilungsrdume 3 1 Klassenraum als Teilungsraum, 2 kleine
Vorbereitungs-/Besprechungsrdume
Biicherei neu eingerichtet und mit Smartboard
Lehrmittelraum auch als Teilungsraum/Besprechungsraum
genutzt
Kopierraum 1 kopieren, Unterrichtsvorbereitung,
Unterrichtsmaterialien
Sporthalle 2 zweistdckige Turnhalle
Aula 1 mit Bihne und zwei kleinen
Vorbereitungsrdumen
Schulkiiche 1 Die groBe Schulkiiche kann nach Absprache
im unterrichtlichen und
auBerunterrichtlichen Bereich genutzt
werden.
Schiilercafe Nutzung der Kiiche fiir Kleingruppen
Mensa
Verwaltungsrdume
Kollegiumszimmer 1 mit PC, kl. Teekiiche und Sitzecke
Sekretariat 1
Schulleitung 2
Hausmeisterbiiro 1
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Rdume im Pavillon
Im Pavillon befinden sich das Biiro des Schulsozialarbeiters, 6 Klassenrdume fiir
die Klassen 1-3, ein Teilungsraum, sowie ein Unterrichtsraum fiir einen Sprachkurs

der Volkshochschule.

Rdume Anzahl Bemerkungen
Klassenrdume 5 Mit Smartboards ausgestattet
Teekiiche 2
Schulstation 1 1 groBer Klassenraum

Medienausstattung/IT

Der Computerraum hat 26 Arbeitspldtze und ist mit modernen Computern
ausgestattet.

In 4 Fachrdumen und in allen Klassenrdumen haben wir Smartboards.
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3. Bestandsanalyse
Den derzeitigen Entwicklungsstand unserer Schule kann man ibersichtlich an den
Konkretisierungen zu den Leitzielen ablesen. Die Entwicklungsvorhaben, die wir in

der ndchsten Zeit umsetzen wollen, formulieren wir in Kapitel 5.

Leitziel 1: Wir achten die unterschiedlichen Stdrken und Ressourcen der
Kinder. Wir stellen ein ganzheitliches Lernen in den Fokus und kniipfen an den
individuellen Lernerfahrungen aller Kinder an.

Das machen wir schon:

e Es gibt binnendifferenzierte Lernangebote.

e Inder Schulanfangsphase wird das Lernen durch individuelle Lernwege
organisiert.

e Lernen findet in verschiedenen Lernumgebungen wie der Biicherei, der
Schulkiiche, dem PC-Raum, der Werkstatt, dem Schulgarten und der Schulstation
statt.

e Sonderpddagoginnen und Integrationserzieherinnen unterstiitzen die individuelle
Lernférderung im Ganztag.

e AuBerschulische Lernorte ergdnzen die schulischen Angebote (s. Punkt 8)

e Im Klassenverband an die Arbeitsphasen angepasste Friihstiickspausen,
Alltagsrituale sowie gemeinsame Feste rhythmisieren den Schulalltag und sorgen
fir Lernstruktur.

Leitziel 2: Eine positive Lernkultur ist ausschlaggebend fiir das Gelingen
lebenslangen Lernens. Wir lernen und leben in einer Atmosphdre, die Fragen,
Fehler und Umwege als wichtigen Teil des Lernens versteht.

Das machen wir schon:

e Wir greifen Fragen der SchiilerInnen als Themenschwerpunkte in den einzelnen
Fachern auf.

e Arbeiten der SchiilerInnen werden dokumentiert und wertgeschdtzt.

e Anunserer Schule herrscht ein vertrauensvolles Verhdltnis zwischen
SchiilerInnen,
LehrerInnen und ErzieherInnen.

e Unsere Schulrdume sind gut ausgestattet und bediirfnisorientiert gestaltet.

e Inden .aktiven Pausen" kénnen die SchiilerInnen ihren Bediirfnissen
entsprechend zwischen verschiedenen Angeboten wahlen (Biicherei,
Spieleausleihe)

e Auf dem Schulhof kdnnen die SchiilerInnen sich in der Pause Spiele ausleihen.

o Wir unternehmen Klassenfahrten, Ubernachtungen und Ausfliige.
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Leitziel 3: Wir fordern Kreativitdt als individuellen Ausdruck der Persénlichkeit
und Bereicherung der Gemeinschaft.

Das machen wir schon:

Wir haben eine Bldserklasse, in denen die Schiiler intensiv und iiber einen langen
Zeitraum das Spielen von Instrumenten lernen.

In den 3.Klassen erlernt jedes Kind das Instrument ,.Blockflote".

Wir sind ausgezeichnet als musikalische Grundschule (MuGs).

In Konzerten zu verschiedenen Anldssen prdsentieren die SchiilerInnen intern
und extern ihr musikalisches Konnen.

Wir nehmen am Projekt .Klasse wir singen” teil.

Wir veranstalten ein jahrliches Tanzfest, an dem alle Klassen teilnehmen.

Die Schule verfiigt iiber eine Holz- und eine Topferwerkstatt.

Leitziel 4: Wir legen Wert auf den Erwerb von Selbststdndigkeit und
Eigenverantwortung unserer SchiilerInnen. Daher arbeiten wir auf der Grundlage
einer transparenten Erwartungshaltung und pflegen eine gezielte Feedbackkultur.

Das machen wir schon

Die Kinder gestalten ihr Lernen durch Prdsentationen und regelmdBige
Selbsteinschdtzungen.

Themen werden in verschiedenen Sozialformen wie Partner- als auch
Gruppenarbeit

behandelft.

RegelmdBige Hausaufgabenbetreuung wird im Nachmittagsbereich durch die
ErzieherInnen angeboten.

Wir fordern den Erwerb von Lernstrategien.

Durch Klassendmter lernen die SchiilerInnen Verantwortung zu libernehmen.

Leitziel 5: Wir fordern eine Kultur des Hinguckens und des Sich
Verantwortlichfihlens. Wir sensibilisieren alle unsere SchiilerInnen fiir ein
wertschdtzendes Miteinander. Wir sehen uns Lehrende und Erziehende dabei in
der Vorbildfunktion.

Das machen wir schon:

Wir haben eine Hausordnung. In den ,Sechs Goldenen Regeln® sind die
wichtigsten Vereinbarungen visualisiert.

Soziales Lernen ist fest im Stundenplan verankert und findet im Klassenverband
statt.

In verschiedenen Lernsettings findet Demokratieforderung statt (Klassenrat,
Abstimmungen, Diskussionen, Schiilerparlament).
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e Wir greifen Konflikte auf und entwickeln gemeinsam mit den SchiilerInnen
Konfliktlosungsstrategien.

e Im Bereich des Konfliktmanagements bildet sich unsere Schulstation regelmdBig
fort.

Leitziel 6: Wir kniipfen an den sprachlichen Ressourcen unserer SchiilerInnen
an. Auf Basis ihrer unterschiedlichen kulturellen Hintergriinde entwickeln wir
Meilensteine der Sprachbildung als auch Sprachférderung miteinander, um alle
SchiilerInnen zu einem sicheren sprachlichen Handeln zu befdhigen.

Das machen wir schon:

e Wir fiihren Theaterprojekte und Theater-Arbeitsgemeinschaften durch, in
denen die SchiilerInnen durch kreativen und spielerischen Umgang mit
Sprache Sicherheit im sprachlichen Handeln gewinnen.

e Im Rahmen des ,Lesepaten-Projektes” lesen Lesepaten und Lesepatinnen
regelmdBig mit Schiilern und Schiilerinnen aller Altersklassen.

e InregelmadBigen Stunden in der schuleigenen Bibliothek werden die
SchiilerInnen an Biicher herangefiihrt und werden somit zum Lesen
motiviert.

e Beim Sinnerfassenden Lesen von Texten nutzen die SchiilerInnen in
verschiedenen Fdchern . das Leselineal”.

o Sprachmuster helfen den Schiilern und Schiilerinnen, Routinen zur AuBerung
von Meinungen und Standpunkten zu entwickeln.

e Inder tdglich gedffneten schuleigenen Biicherei haben die SchiilerInnen
Zugang zu einer Vielzahl mehrsprachiger Biicher, filhren Recherchearbeiten
durch und nutzen eine ,Horinsel" fiir Horspiele.

e RegelmadBig werden in den verschiedenen Jahrgangsstufen
sprachdiagnostische Lernstandserhebungen wie LAUBE, HSP, ILEA und der
Stolperwortertest durchgefiihrt.

Leitziel 7: Wir verstehen die enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den
Eltern als wesentlichen Bestandteil der schulischen Bildung.

Das machen wir schon:

e Wir haben ein Elterncafé, das regelmadBig Donnerstagvormittag stattfindet
und von einer pddagogischen Fachkraft und den Bildungsbotschafterinnen
begleitet wird.

e RegelmdBige Elternabende, Elterngesprdche, Elternsprechtage und
Themenabende bilden ein Forum fir den Austausch zwischen Eltern und
Pddagoginnen und Pddagogen.

e Die Schule hat einen Férderverein.
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e Unser mehrsprachiges Kollegium ist hilfreich fiir eine gute Verstdndigung
zwischen Eltern und Pddagoginnen und Pddagogen.

e Wir nehmen an dem Projekt ,Bildungsbotschafterinnen und
Bildungsbotschafter in Kita, Schule und Stadtteil” teil. Dabei sollen Eltern
in ihrer Rolle und Verantwortung als wichtige Bildungs- und
Erziehungspartnerinnen und-partner gestdrkt und die Zusammenarbeit
zwischen Eltern und Bildungseinrichtungen befordert werden.

Leitziel 8: Durch das Lernen an auBerschulischen Orten und in Kooperation mit
auBerschulischen Partnern erweitern wir den Erfahrungshorizont unserer
SchiilerInnen.

Das machen wir schon:

e Wir arbeiten eng mit den umliegenden Kitas zusammen und bereiten so den
kiinftigen Schulkindern einen kindgerechten Ubergang von der Kita in die
Grundschule. Dazu gehéren u.a. Nutzen der Sporthallen durch die Kitas,
Hospitation in den Schulklassen, ...

e Das Pestalozzi-Frobel-Haus ist seit dem Schul jahr 2005/2006 unser
Kooperationspartner in der Ganztagsbetreuung.

e Wir arbeiten wir eng mit PFH-Einrichtungen in unserer Schulumgebung
zusammen. (Kinderzirkus Juxzirkus, enge Vernetzung mit der Familienberatung
und dem Nachbarschaftszentrum in der Steinmetzstrafe, ...).

Weiterhin besuchen und nutzen Schulklassen unserer Schule u.a. regelmadBig
folgende Einrichtungen: Gartenarbeitsschule, Jugendkunstschule, Museen und weitere
kulturelle Einrichtungen der Stadt Berlin.

Leitziel 9: Wir legen Wert auf die Forderung einer altersgemdBen Entwicklung
der Medienkompetenz in Bezug auf das Lernen mit und iiber Medien.

Das machen wir schon:

e Invielen Klassen wurde die Tafel durch ein Smartboard ersetzt, das
moderne Lehr- und Lerntechniken ermaglicht.
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Unser gut ausgestatteter Computerraum wird regelmaBig von den
Fachlehrern und Fachlehrerinnen fiir den Unterricht (Englisch, Mathematik,
Deutsch...) genutzt.

Unsere SchiilerInnen nutzen den Computerraum zur Vorbereitung von
Referaten, Prdsentationen etc.

Das sollten/konnten wir noch machen:

Wir liberarbeiten das Medienkonzept und stellen es dem Gesamtkollegium
vor.

Wir wollen in einer regelmdBigen Zusammenarbeit mit dem Projekt
.Studenten machen Schule® die Internetkompetenz der SchiilerInnen
fordern.

Wir fiihren in regelmadBigen Abstdnden Medienelternabende durch.

Wir arbeiten mit ,Netti" (Internetwerkstatt)zusammen.

Leitziel 10: Auf dem Weg zur ,Gesunden Schule" stellen wir sowohl das
karperliche als auch seelische Wohlbefinden aller in den Vordergrund.

Das machen wir schon:

Nach einem Schulkonferenzbeschluss sind wir ,Wasserschule".

Die Kinder bringen nur Wasser, bzw. ihre Trinkflaschen mit und kénnen
diese an 2 Wasserspendern selbststdndig fiillen.

In den Klassen der Schulanfangsphase gibt es eine gemeinsame
Friihstiickszeit nach der 1. groBen Pause.

Unsere Schulkiiche kann von allen Klassen fiir Unterrichtsprojekte sowie
fir Angebote in der Freizeit genutzt werden.

Unser Schulhof lddt zur Bewegung ein - Schaukeln, Spielgerdte,
Wasserspielplatz, Kletterspinne, Sportplatz, ein Fahrradplatz.

In den grofien Pausen konnen die Kinder auf dem hinteren Hof Pausenspiele
ausleihen.

4. Daten zur Schullaufbahn

Ubergang in die Oberschule - Férderprognose Gymnasium Ende der 6. Klasse in

Prozent
2025/26 44,2
2024/25 31,3
2023/24 34,9
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2022/23 26,0
2021/22 24,0
2020/21 33,3
2019/20 25,0
2018/19 21,7
2017/18 22,7
2016/17 30,0
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5. Unsere Entwicklungsvorhaben
Abgeschlossene Entwicklungsvorhaben

e Die sechs goldenen Regeln (AG Hausordnung)

Aktuelle Entwicklungsvorhaben

e Erarbeitung eines schuleigenen Kinder- und Jugendschutzkonzeptes
o Etablierung der .Konfliktlotsen" in den groRen Pausen.
e Stdrkung des Lesens liber den ganzen Schultag (Unterricht und Betreuung)

e Weiterfiihrung der Schulbibliothek
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6. Qualitdatsentwicklung

Die zielgerichtete Weiterentwicklung von Schule und Unterricht erfordert eine

regelmadBige Evaluation der schulischen Arbeit aller Beteiligten. Diese Evaluation

unterstiitzt uns dabei, die Zielerreichung und unsere MaBnahmen auf ihre

Wirksamkeit zu iiberpriifen und ggfs. Korrekturen anzubringen.

Die jahrlichen Entwicklungsvorhaben werden gemdB des Schulvertrags gemeinsam

mit der Schulaufsicht evaluiert.

Dariiber hinaus sollen folgende MaBnahmen zur Qualitatssicherung regelmaBig

durchgefiihrt werden:

Zu Beginn des Schuljahres aktualisiert die Schulleitung die Daten des
Schulprogramms.

Die Schulleitung wird regelmdBig auf das Selbstevaluationsportal des ISQ
hinweisen. Einige Kollegen der oberen Klassen benutzen dieses Portal bereits.
In den Konferenzen zu Beginn des Schul jahres werden gemeinsam die
aktuellen Entwicklungsvorhaben bilanziert und neue Vorhaben geplant und
entwickelt. Die erweiterte Schulleitung libernimmt hier die nétigen Zu- und
Vorarbeiten in Zusammenarbeit mit den Fach- und Jahrgangskonferenzen.
Die Fachkonferenzen tagen mindestens zweimal im Schulhalbjahr. Sie
iiberpriifen regelmdBig das Curriculum und die Kriterien zur
Leistungsbewertung auf ihre Stimmigkeit und Aktualitdt. Die tdgliche Arbeit
und die Ergebnisse der Regionalkonferenzen werden vorgestellt und
diskutiert. Die Protokolle der Fachkonferenzen werden fiir alle einsehbar in
einem Ordner im

Kollegiumsraum gesammelt.

Die Fachkonferenzen Deutsch und Mathematik beschdftigen sich regelmaBig
mit der Auswertung der Vera 3 Ergebnisse.

Die erweiterte Schulleitung und die Schulleitung koordinieren die
Vorbereitung, Planung und Durchfiihrung der Entwicklungsvorhaben.
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7. Zusammenfassung und Ausblick

In der Zusammenarbeit aller an der Schule beteiligten Personen haben wir
ausgehend von einer griindlichen Bestandsaufnahme eine gemeinsame Leitidee und
Leitziele formuliert.

Dariiber hinaus werden im Schulalltag kontinuierlich unterschiedliche Projekte und
Vorhaben im unterrichtlichen und auBerunterrichtlichen Bereich initiiert, geplant
und durchgefiihrt.

Ein Ziel wird es in den ndchsten Jahren sein, einen regelmadBigen Rhythmus von
Schulprogramm Fortschreibung - Evaluation (Evaluationsbericht) - Schulprogramm

Fortschreibung zu erreichen.
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